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MENSAJE DE JUNTA DIRECTIVA

Respetables Asambleístas de nuestra

querida COMIXMUL, reciban en nombre

de las miembros de Junta Directiva un

cordial y fraterno saludo cooperativista.

En esta XXXVII Asamblea General,

nuestro espíritu cooperativista se

mantiene vivo a la salud de darles una

cordial bienvenida donde ya cumplimos

DOS años de estar al frente de esta

responsabilidad la que tomamos con

valentía y fe.

Ya no es momento para recordar aquella

triste historia que solo nos dejó un sabor

amargo. Con mucho esfuerzo y buena

voluntad hemos escuchado el sentir y

pensar de nuestras Afiliadas y Afiliados,

porque nosotras también somos parte del

clamor. 

Lamentablemente, en nuestro país se

juegan muchos intereses políticos que se

salen de nuestras manos.

Sin embargo, no todo ha sido en vano nuestro sentido de

perseverancia ha permitido que el Ministerio Público desengaveten

y agilicen después de CUATRO años de constantes gestiones los

expedientes de responsabilidad penal a otros imputados y se

comiencen a ver resultados en el proceso para en un futuro

cercano encontrar e informar respuestas deseadas.

Durante el periodo 2023, hemos enfocado nuestro trabajo en la

mejora y saneamiento continuo, con la perseverancia y capacidad

de nuestro equipo de trabajo encabezado por el señor Gerente

General, continuamos fortaleciendo la base de nuestra

organización cooperativa que al cierre del mes de diciembre 2023,

incluye 27,120 mujeres y 297 varones; la recuperación de la cartera

de créditos ascendió a 61 millones de lempiras logrando una

disminución de la mora en un 2%, mientras la colocación de 391

nuevos préstamos superó los 41 millones de lempiras; se

comercializaron activos eventuales por un monto de 18 millones de

lempiras y se atendieron más de 21 mil pacientes directamente en

nuestro Centro Hospitalario SEMEHSUR, generando ingresos por

más de 42 millones de lempiras. Contando con 53 médicos en 27

diferentes especialidades, ratificando el liderazgo de ser el principal

hospital privado de la zona sur del país.

A continuación someteremos a vuestra consideración y aprobación

el INFORME DE TRABAJO, de las principales actividades

desarrolladas durante el período de enero a diciembre del 2023,

que se describen en la presente MEMORIA ANUAL.

La paciencia y la buena voluntad de todas ustedes han sido obvias

y nos permite calmar la angustia para no caer en la desesperación.

De la mano de Dios, seguiremos luchando hasta lograr decirle a

cada uno de ustedes...¡MISIÓN CUMPLIDA! Y nuestra mayor

satisfacción será verlos sonreír por el apoyo obtenido.

GRACIAS MIL GRACIAS. Compañeros por la confianza

depositada en nosotras, no les hemos defraudado, al contrario, nos

sentimos impregnadas de cada gesto en ustedes mostrado y el

deseo de abrazarles es inevitable. Ayúdennos a seguir impulsando

esas acciones para que todas juntas cantemos la voz de la victoria.

Salud compañeros Asambleístas no claudiquemos que el triunfo es

nuestro.

LIC.
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CONVOCATORIA
La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada (COMIXMUL) de conformidad a lo
establecido en los artículos números 23,24 y 119-E de la Ley de Cooperativas de Honduras, los artículos
números 91 y 94 de su Reglamento y los artículos números 12,14 y 15 de los Estatutos vigentes de la
Cooperativa; en sesión ordinaria N°JD.23-01/2024 celebrada el día 02 de Febrero del 2024, ACORDÓ:
CONVOCAR a las Afiliadas y Afiliados Delegados a la celebración de la XXXVII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA a realizarse el día Sábado 23 de Marzo del año 2024, a las 9:00 A.M., en la ciudad de
Siguatepeque, Comayagua.
En caso de no reunir el quórum que se establece en la Ley en primera convocatoria, la Asamblea se
realizará una (1) hora después, en SEGUNDA CONVOCATORIA, en el mismo lugar con el número de
Asambleístas establecido en los Estatutos de la Cooperativa, con la agenda siguiente:
AGENDA
1. Comprobación del Quorúm.
2. Instalación y Apertura de la Asamblea.
3. Oración a Dios.
4. Entonación al Himno Nacional.
5. Invocación al Movimiento Cooperativo.
6. Lectura de la Presente Agenda.
7. Presentación, Discusión y Aprobación del Informe de Junta de Vigilancia.
8.  Presentación, Discusión y Aprobación de Informes Anuales período 2023.
9. Presentación, Discusión y Aprobación de los Estado Financieros y Liquidación Presupuestaria período
2023.
10. Presentación, Discusión y Aprobación del Plan Operativo Anual y Presupuesto General de Gastos e
Ingresos período 2024.
11. Elección de miembros de Junta Directiva.
12. Elección de miembros de Junta de Vigilancia.
13. Presentación de Ponencia y Mociones.
14. Acuerdos y Resoluciones.
15. Juramentación a miembros directivos electos. 
16. Lectura, reconsideración y aprobación del Acta de la Asamblea.
17. Cierre de la Asamblea.

En la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua. 02 de Febrero del 2024.
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ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y VIGILANCIA

JUNTA DIRECTIVA

Betti Castañeda Laínes Presidenta

Leyla Dalila Pacheco

Alba Luz Manzanares

Olivia Esperanza Pereira

Nilda Lizeth López Hernández

María Dolores Márquez

Vice Presidenta

Secretaria

Vocal I

Vocal II

Suplente

JUNTA DE VIGILANCIA
María Juventina Argueta

Erlin Briselda Laínez Medrano

Blanca Rosa Pereira

Norma Marisela Zavala

Presidenta

Secretaria

Vocal I

Suplente

De izquierda a derecha: María Márquez, Nilda López,Leyla Pacheco, 
Alba Manzanares, Betty Castañeda, Olivia Pereira.

De izquierda a derecha: Blanca Pereira, María Argueta,

 Norma Zavala, Erlin Laínez.
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Misión

Visión

Formar mujeres
para el

desarrollo de
Honduras.

Ser una organización
cooperativa fortalecida

gremialmente, apoyando el
crecimiento integral de
nuestros afiliados y sus
familias a través de la

prestación de servicios de
desarrollo empresarial con

excelencia y
responsabilidad social.
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FILIAL TAULABE Y VENTANILLAS

Marcala: Se  captó un monto total de L 2,250.00

ANALYSIS

AFILIACIÓN Y
  APORTACIONES

Siguatepeque:  53 nuevos socios y socias.
Captando un monto total de L 61,999.10 

Comayagua:  42 nuevos socios y socias.
Captando un monto total de L 24,764.55 

Marcala:  13 nuevos socios y socias.
Captando un monto total de L 6,011.49 

AHORROS
NAVIDEÑOS

Siguatepeque: Se captó un monto total de L 22,411.51 

AFILIACIÓN Y
  APORTACIONES

AHORROS
NAVIDEÑOS

Taulabé:  55 nuevos socios y socias.
Captando un monto total de L 49,828.96 

El Progreso:  8 nuevos socios y socias.
Captando un monto total de L 4,039.80 

Santa Bárbara:  16 nuevos socios y socias.
Captando un monto total de L 16,307.33

Taulabé: Se captó un monto total de 
      L 177,548.92  

El Progreso: Se captó un monto total
     de L 18,000.00 

Comayagua: Se  captó un monto total de L 3,478.00

Santa Bárbara: Se captó  un monto 
       total de   L 5,450.00

FILIAL SIGUATEPEQUE  Y VENTANILLAS



AHORROS
NAVIDEÑOS

Nacaome: Se captó un monto total de L 60.00
      en concepto de aportaciones ordinarias.

Monjarás:  Se  captó un monto total L 28,542.00
      en concepto de aportaciones ordinarias.

2023

FILIAL CHOLUTECA Y VENTANILLAS

AFILIACIÓN Y
  APORTACIONES

AHORROS
NAVIDEÑOS

AFILIACIÓN Y
  APORTACIONES

FILIAL JESÚS DE OTORO  Y VENTANILLAS

Jesús de Otoro:  53 nuevos socios y socias. Captando
un monto total de L 51,391.52
Intibucá:  09 nuevos socios y socias. Captando un monto
total de L 23,270.84 
Gracias:  14 nuevos socios y socias. Captando un monto
total de L 13, 389.77

Santa Rosa de Copán :  09 nuevos socios y socias.
Captando un monto total de L 4,165.93

Jesús de Otoro: Se captó un monto total de L 3,900.00 

Intibucá : Se  captó un monto total de L 200.00

Gracias : Se  captó un monto total de L 2,500.00
Santa Rosa de Copán : Se  captó un monto total de L 39,701.90

Choluteca:  36 nuevos socios y socias. 
      Captando un monto total de L 68,025.43 

Choluteca: Se captó  un monto total 
      de L 400.00
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AFILIACIÓN Y
  APORTACIONES

Siguatepeque
L 10,853,000.00

Taulabé
L 4,717,000.00

Choluteca
L 2,160,000.00

Jesús de Otoro
L 601,000.00

L 0.00 L 100,000.00 L 200,000.00

Siguatepeque L 178,001.00

Jesús de Otoro L 272,420.00

Taulabé L 25,060.00

Choluteca L 701.00
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RECUPERACIÓN DE CARTERA DE CRÉDITO
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AHORROS NAVIDEÑOS

Gastroenterología

Odontología

Oncología

Ortopedia

Otorrino

Patología

Pediatría

Podiatra

Psiquiatría

Psicología

Reumatología

Radiología

Urología1 2

1

2023

D I R E C T O R I O  D E  E S P E C I A L I D A D E S  M É D I C A S

Médicos en Medicina General

Cardiología

Cirugía 

Dermatología

Endocrinología

Fisioterapeuta

Gastroenterología

Ginecología

Medicina Interna 

Nefrología

Neurología

Nutrición

Oculista

Oftalmología
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Seguros de País

Seguros Davivienda

ASSA Compañia de Seguros

Equidad Compañía de Seguros

MAPFRE Seguros Honduras S.A.

Seguros Continental S.A.

Seguros CREFISA.

Seguros Banrural.

Seguros Atlántida S.A..

Seguros LAFISE.

Pan American Life Insurance

Seguros BCH
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AHORROS NAVIDEÑOS

1

1

C A N T I D A D  D E  P A C I E N T E S
A T E N D I D O S  E N  E L  2 0 2 3



R A D I O L O G Í A
E  I M Á G E N E S

H O S P I T A L I Z A C I Ó N L A B O R A T O R I O
C L Í N I C O

Q U I R Ó F A N O

P A C I E N T E S  A T E N D I D O S

I N G R E S O S

C O N S U L T A
 E X T E R N A

P A C I E N T E S  A T E N D I D O S

I N G R E S O S

2023

P A C I E N T E S  A T E N D I D O S

I N G R E S O S

P A C I E N T E S  A T E N D I D O S

I N G R E S O S

P A C I E N T E S  A T E N D I D O S

I N G R E S O S

E M E R G E N C I A

P A C I E N T E S  A T E N D I D O S

I N G R E S O S



2023INFORME  DE
 JUNTA DE VIGILANCIA

Muy Buenos días estimados Asambleístas, reciban un fuerte y

fraterno abrazo de bienvenida.

Dando gracias a nuestro creador, el poder estar reunidas aquí,

para dar a conocer el trabajo que se realizó este año finalizado al

31 de diciembre del 2023.

En cumplimiento a lo establecido en el artículo No.33 de la Ley de

Cooperativas de Honduras, 45 de su Reglamento y No.83 de

nuestros estatutos sociales, nos permitimos someter a vuestra

consideración y aprobación el INFORME ANUAL DE

TRABAJO, en las tareas de fiscalización y vigilancia de las

operaciones administrativas, económicas y legales de

COMIXMUL,durante el período de enero a diciembre del 2023,

que incluyen la revisión y verificación de los procesos de control

interno con los alcances que consideramos necesarios para evaluar

la Oficina Central, Oficinas Filiales y sus ventanillas así como las

áreas de Negocios que pertenecen a nuestra Cooperativa

incluyendo el Centro Hospitalario SEMEHSUR.

Dichos procesos requieren que planeemos y ejecutemos para obtener una seguridad razonable sobre los

controles internos y que los Estados Financieros estén libres de errores inducidos. Así como examinar el

Presupuesto General, también incluye la evaluación de los principios de contabilidad utilizados y las

estimaciones importantes efectuadas por la administración, así como la evaluación de los controles

internos. Se efectuó la fiscalización y auditoria de acuerdo a los procesos y normativas generalmente

aceptadas, cuyo objetivo general es la revisión y evaluación de forma objetiva, las gestiones

administrativas, financieras, crediticias y de negocios de la Cooperativa, para el buen gobierno

cooperativo; siendo objetivos específicos:

1.) Revisión de los fondos en efectivo de la Oficina Central, Filiales y el Centro Hospitalario

SEMEHSUR. 2.) Revisión y evaluación de los seguimientos aplicados en la cartera de crédito y demás

áreas de negocios. 3.) Revisión y evaluación de cuentas por cobrar y pagar. 4.) Velar por la correcta

aplicación de los procedimientos según reglamentos y normativa con el fin de mejorar el funcionamiento

de la Cooperativa. 5.) Suministrar al órgano regulador CONSUCOOP y demás Entes Estatales la

información requerida.

En seguimiento al Plan Operativo Anual (POA 2023), se procedió a realizar la revisión del control

interno en diferentes área operativas de la Cooperativa la cual nos da los insumos para la elaboración de

INFORME de Junta de Vigilancia y nos permite detectar debilidades y riesgos en nuestro sistema de

control y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para reducir el mismo. Se realizó

supervisión física a las cuatro (4) Oficinas Filiales/Regionales, la Oficina Central y el Centro

Hospitalario SEMEHSUR, cuyas áreas supervisadas son las siguientes: 1.) CONTABILIDAD: Revisión

al departamento de Contabilidad, en las diferentes oficinas de COMIXMUL, de las cuales se revisaron,

fondos de cajas, expedientes de depósitos a plazo y expedientes de préstamos de socias. 2.) ESTADOS

FINANCIEROS: Análisis de los Estados Financieros al cierre del mes de diciembre período 2023: En la

Oficina Central y Filiales los Ingresos totales ascendieron a L 32,653,085.88 mientras los Gastos a L

31,100,956.49 ; reflejando por primera vez durante el período de estabilización institucional una utilidad

bruta del ejercicio por valor de L 1,552,129.39 originada principalmente por ganancias en la venta de

activos eventuales e ingresos de arrendamientos en nuestro Centro Hospitalario SEMEHSUR.



El cual generó ingresos totales por un monto de L 43,026,011.22 y gastos a L 41,654,636.56. 

Reflejando una utilidad bruta del ejercicio por valor de L 1,371,374.68. Los activos totales netos de

nuestra Cooperativa ascienden a L 270,155,567.71 siendo sus principales la cartera de préstamos y el

activo eventual del Centro Hospitalario. 

En la Liquidación Presupuestaria los ingresos muestran una ejecución del 105%, mientras los gastos un

81% ejecutado. 3.) PLAN OPERATIVO ANUAL: En el Informe de ejecución año 2023 se puede

observar un porcentaje de realización aceptable en promedio superior al 80% y en algunas líneas de

trabajo se superó las metas establecidas. 4.) ÁREA DE CUMPLIMIENTO: Sus principales actividades

se establecen en materia de prevención sobre: A.- Ley de lavado de activos y bienes de origen ilícito. B.-

Ley de Cumplimiento Fiscal de Cuentas Extranjeras (FATCA). C.- Normativas de la política conozca a

su Cliente. D.- Reportes al ente regulador CONSUCOOP. E.- Reportes de transacciones a la Unidad de

Información Financiera (UIF) de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS). F.- Capacitación a

los miembros de cuerpos Directivos, Comités, Gerentes y Colaboradores. G.- Inspeccionar las

transacciones en las oficinas de la Cooperativa a nivel nacional. H.- Monitoreo de la cuentas de

aportaciones y ahorros a la vista. I.- Identificar las transacciones de bajo, medio y alto riesgo. J.-

Respuestas a los requerimientos de información a solicitud de autoridades gubernamentales. 5.) ÁREA

DE RIESGO: Sus principales actividades se establecen en revisar que los objetivos estratégicos sean

compatibles con la tolerancia al riesgo definido por la Junta Directiva; determinar los riesgos internos y

externos que puedan generar un impacto negativo a la Cooperativa, como ser riesgos de: Crédito,

Liquidez, Mercado, Operativo, Legal, Estratégico y Reputación.6.) GOBIERNO COOPERATIVO: En el

primer trimestre del año 2023, se celebraron las CUATRO (4) Asambleas Sectoriales y la XXXVI

Asamblea General Ordinaria, acompañando y fiscalizando en la ejecución de tan importantes eventos: 1.

Asamblea Sectorial filiales de Nacaome, Mojarás y Choluteca, celebrada el día sábado 18 de febrero de

2023. 2. Asamblea Sectorial filiales de El Progreso, Santa Bárbara y Taulabé, celebrada el día sábado 25

de febrero de 2023. 3. Asamblea Sectorial filiales de Santa Rosa de Copán, Gracias, Márcala e Intibucá,

celebrada el día sábado 04 de marzo de 2023. 4. Asamblea Sectorial filiales de Jesús de Otoro,

Comayagua y Siguatepeque, celebrada el día sábado 11 de marzo de 2023. 5. Asamblea General

Ordinaria: celebrada en la ciudad de Siguatepeque, el día sábado 25 de marzo de 2023. Durante el

período se celebraron 11 sesiones ordinarias de Junta Directiva y 8 sesiones extraordinarias. 7.) ENTE

REGULADOR: Conforme a normativas de la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito de

CONSUCOOP, se determinó la calificación y nivel de riesgo global e indicadores financieros de

COMIXMUL, estableciendo límites de riesgo MEDIO ALTO, BAJO Y ALTO. 

Animando al personal, bajo la dirección de un grupo de mujeres valientes y comprometidas para mejorar

el perfil de nuestra querida Cooperativa. 

Reciban un abrazo fraterno esperando que todo lo que se les presente hoy, sea para bien de nuestra

Institución entregando nuestro esfuerzo en manos del creador de nuestras vidas y de todo lo que nos

rodea, pidiéndole que siga acompañando por el camino del bien, agradecemos su invaluable presencia a

esta magna asamblea general. 

Gracias por su Atención. 
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C A P A C I T A C I O N E S

E X P O  S A L U D  S U R  2 0 2 3

ACTIVIDADES
RELEVANTES

R E A P E R T U R A
F I L I A L  O T O R O




