
 

 

  



 

 
 

 

 
 
  
  



 

 
 

Bienvenidas SEÑORAS DELEGADAS a la XXXVI 

Asamblea General Ordinaria. 

Reciban en nombre de la Junta Directiva un fraterno y 
caluroso saludo cooperativista. 
En el mes de septiembre del año 2021 y en Asamblea 
legalmente constituida, se conformaron los cuerpos 
Directivos de nuestra Cooperativa COMIXMUL, donde 
fui propuesta como Presidente de la Junta Directiva. 
Ahora, acompañada de dinámicas mujeres que juntas 
integramos los Órganos de Dirección y Vigilancia, me 
han permitido vivir esta hermosa experiencia. 
 

La Cooperativa COMIXMUL con 38 años de vida, 
donde hasta el año 2014 tuvo tiempos muy floridos 

con el ingreso de 30.000 mujeres trabajadoras  y con una visión muy amplia; llena de aspiraciones 
y anhelos los que fueron  interrumpidas. La institución entró en decadencia, un deterioro que la 
sometió a una serie de padecimientos estando a punto de morir. 
La benevolencia de Dios, la amplia experiencia y la perseverancia del señor Gerente General, 
Oficina Central, Gerentes de Filiales y todo el personal,  han dado día a día a nuestras Afiliadas 
los nutrientes que dejen como efecto valor y fuerza para que nuestra institución sobreviva y pueda 
llegar a su etapa de recuperación. 
 

No está siendo fácil porque, cuando escuchamos el clamor de nuestras socias, nos preocupa al 
ver que hasta la fecha, no les podemos resolver...pero, les pido, que tengamos fé en Dios, él todo 
lo puede, confianza en quienes dirigimos este barco, pues lo que más deseamos; es que la 
tripulación que son ustedes,  conformados en " COOPERATIVA COMIXMUL " lleguemos a la 
meta  siendo igual o mejor que antes. 
Seguimos siendo la Gran Familia  "COMIXMUL" y hoy con el ingreso de Socios Hombres se 
enriquece la proyección porque aunque las mujeres somos más, ellos también son elementos 
importantes en la sociedad. 
 

Durante nuestro período de trabajo enfocadas en la mejora continua, hemos fortalecido la base 
de nuestra organización la MEMBRESÍA que hoy incluye 135 varones, así como las principales 
áreas de negocios: El saneamiento y crecimiento de la Cartera de Créditos, la Comercialización 
de Activos y el Centro Hospitalario SEMEHSUR; cuyo informe de las principales actividades 
desarrolladas durante el año 2022, se describen en el contenido de la presente MEMORIA.  
Hay un nuevo y gran proyecto: La Sociedad Mercantil del Centro Hospitalario SEMEHSUR, con 
la expectativa de convertirnos en accionistas del mismo, alternativa ésta, que nos permitirá 
resolver nuestras necesidades con mayor prontitud. 
No claudiquemos, sigamos soñando en grande, en un futuro cercano nuestros rostros sonreirán 
mejor. 
 

¡SALUD! compañeras Asambleístas cada vez más unidas para llegar a la meta y  poder decir. 
¡SI SE PUDO! 
 

BUENOS DÍAS…  
  

MENSAJE DE JUNTA DIRECTIVA



 

 
 

 



 

 
 

  
  

 

JUNTA DIRECTIVA 

Betti Castañeda Laínes Presidenta 

Leyla Dalila Pacheco Vice Presidenta 

Alba Luz Manzanares Secretaria 

Olivia Esperanza Pereira Gómes Vocal I 

Nilda Lizeth López Hernández Vocal II 

María Dolores Márquez Rodríguez Suplente 

JUNTA DE VIGILANCIA 

María Juventina Argueta Presidenta  

Erlin Briselda Laínez Medrano Secretaria   

Blanca Rosa Pereira Vocal I   

Norma Marisela Zavala Suplente   

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y 

VIGILANCIA

Izquierda a Derecha; María Márquez, Nilda López, Leyla Pacheco, Alba 
Manzanares, Betty Castañeda, Olivia Pereira. 

Izquierda a Derecha; Blanca Pereira, María Argueta, Norma Zavala, Erlin 
Laínez. 



 

 
 
 



 

 
 
  

INFORME DE ACTIVIDADES 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

  

VENTA DE ACTIVOS EVENTUALES 
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RESUMEN RECUPERACIÓN DE CARTERA 

ENERO-DICIEMBRE 2022 

MES  CANTIDAD DE PAGOS MONTO  

ENERO 849  L         4,838,060.83  

FEBRERO 855  L         4,251.728.74  

MARZO 797  L         4,449,357.50  

ABRIL 801  L         3,189,964.59  

MAYO 874  L         3,665,088.08  

JUNIO 868  L         7,658,510.28  

JULIO 862  L         6,177,667.32  

AGOSTO 857  L         6,262,625.06  

SEPTIEMBRE 859  L         7,701,998.31  

OCTUBRE 871  L         4,520,828.60  

NOVIEMBRE 906  L         4,942,675.71  

DICIEMBRE 920  L         7,277,402.58  

   

RESUMEN OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS 

ENERO-DICIEMBRE 2022 

MES  CANTIDAD MONTO OTORGADO 

ENERO 15  L         1,690,480.00  

FEBRERO 22  L         1,345,000.00  

MARZO 19  L         1,337,000.00  

ABRIL 18  L         1,461,500.00  

MAYO 35  L         2,969,700.00  

JUNIO 34  L         5,945,000.00  

JULIO 33  L         4,607,000.00  

AGOSTO 41  L         7,180,000.00  

SEPTIEMBRE 31  L         9,439,000.00  

OCTUBRE 16  L         2,523,300.00  

NOVIEMBRE 44  L         2,971,000.00  

DICIEMBRE 20  L         1,723,000.00  

DESEMBOLSOS /RECUPERACIÓN



 

 
 
  

EJECUCIÓN DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2022

METAS DICIEMBRE

AFILIACION 
METAS ANUALES

EJECUTADO ENERO - 

DICIEMBRE
% LOGRADO EJECUTADO

Nuevas afiliaciones: Mujeres (131) Hombres (135) 449 291 65% 26

Afiliación de Ahorro de Menores 338 15 4% 2

APORTACIONES 

Captación de Aportaciones Ordinarias 310,200.13L         245,131.17L           79% 14,005.00L              

CAPTACIONES DE AHORROS 

Captación de Ahorros socias 1,370,595.22L     3,377,509.13L        246% 349,840.00L            

Ahorros de Menores 220,434.37L         212,869.55L           97% 20,080.00L              

Ahorros Navideños 257,423.14L         199,345.72L           77% 10,760.00L              

Depositos a Plazo  240,000.00L         700,000.00L           292% -L                           

RECUPERACION DE CARTERA (Capital e Intereses)

Cartera de Préstamos Vigente 13,519,948.49L   18,928,245.52L     140% 4,877,709.10L        

Cartera de Préstamos Atrasada 8,909,965.03L     5,858,485.74L        66% 126,621.00L            

Cartera de Préstamos Vencida 12,966,739.39L   6,687,948.09L        52% 970,635.92L            

Cartera en Proceso Judicial 19,620,714.42L   19,156,039.50L     98% 1,296,073.83L        

Recuperación de cartera de dudoso recaudo 24,000.00L           34,940.00L             146% 16,500.00L              

GENERACION DE CARTERA PRODUCTIVA (Colocación)

Préstamos Automáticos 200,000.00L         1,263,128.00L        632% 113,000.00L            

Préstamos Fiduciarios 16,180,500.00L   10,363,845.45L     64% 652,962.59L            

Préstamos Hipotecarios 4,692,500.00L     13,179,254.25L     281% 903,000.00L            

Prestamos por Venta de activos eventuales 11,030,000.00L   11,670,000.00L     106% -L                           

INDICADOR DE MOROSIDAD 

Disminución de morosidad de la cartera de préstamos en porcentaje (%) 62.73% 12.0% 19% 0.92%

ACTIVOS EVENTUALES 

Venta de Activos Fijos

Vehículos -L                        281,700.00L           - -L                           

Mobiliario y Equipo 209,700.00L         7,200.00L                3% -L                           

Venta de Activos Eventuales 14,925,000.00L   18,198,000.00L     122% 500,000.00L            

EVENTOS EDUCATIVOS 

Desarrollo de eventos de educación y capacitación.                              19 31 163% 1

Participación en ferias municipales y otros eventos sociales y culturales 22 26 118% 0

IMAGEN INSTITUCIONAL

Desarrollo de eventos de promoción y proyección social institucional.                                    61 30 49% 3

Celebración de aniversario y días especiales. 61 21 34% 0

CUMPLIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL INTERNO

Cumplimiento de las leyes, reglamentos y normativas aplicables a la cooperativa. 84 84 100% 7

Asegurar de forma permanente el correcto y legal funcionamiento de nuestra 

cooperativa.
88 76

86%
7

Reuniones de coordinación y seguimiento 264 176 67% 17

COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA

PLAN OPERATIVO ANUAL 

01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022  (AREA DE NEGOCIOS)

CONSOLIDADO DE 4 FILIALES (SIGUATEPEQUE,TAULABE, INTIBUCA Y CHOLUTECA)

ACUMULADO



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
Durante CUATRO (4) años bajo la 
dirección y administración de 
COMIXMUL, el proyecto del Centro 
Hospitalario  SEMEHSUR se ha 
convertido en una de las principales 
actividades de negocios de nuestra 
Cooperativa, funciona como el hospital 
privado más grandes de la zona sur de 
Honduras, siendo un proveedor 
integrado de servicios del cuidado de la 
salud, contando con un equipo 
multidisciplinario que tiene como 
objetivo ofrecer un servicio de 
“Excelencia médica con calidez 
humana” guiado por un estricto código 
de ética y respaldado por equipos e 
infraestructura médica con tecnología 
de vanguardia. Cuenta con nueve (9) 
áreas de atención en salud, siendo el 
único hospital privado de la zona sur 
que cuenta con todos los servicios para 
una atención médica inmediata las 24 

horas los 7 días de la semana. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 CONSULTA EXTERNA 

El Centro Hospitalario posee a sus servicios 

8 médicos de planta quienes tiene su rol de 

turnos de 6 horas cada turno, de tal manera 

que puedan cubrir las atenciones médicas 

que ofrecemos que es 24/7., de los cuales 

tenemos 2 médicos asignados para atención 

consulta externa 2 medico por la mañana y 

1 por la tarde, mismos médicos que también 

colaboran en atención de emergencia si se 

requiere. 

 HOSPITALIZACIÓN 

En el segundo nivel se encuentra el área 

de Hospitalización en donde se cuenta 

con personal exclusivo de enfermería y 

médico de planta para atención de 

pacientes hospitalizados. Se cuenta con 

16 habitaciones privadas, 1 habitación 

equipada y exclusiva para Hemodiálisis, 2 

suites y 1 sala de Neonatal. 

  

CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR

ÁREAS DE ATENCIÓN



 

 
 

 QUIRÓFANO 

Área dentro del Hospital donde se 
opera, o se interviene quirúrgicamente. 
Funciona las 24 horas del día, los siete 
días de la semana atendiendo 
intervenciones programadas o de 
urgencia, con internación o 
ambulatorias.  
Contando con 3 quirófanos altamente 
equipados para la realización de 
procedimientos distribuidos de la 
siguiente manera;  

 
 

ófano cirugías general.  
 

 EMERGENCIA 

Contamos con un área de reanimación 
y trauma, equipada con 6 camillas 
debidamente separadas y 1 habitación 
privada de pediatría. 

 

 SERVICIO DE AMBULANCIA 

Se dispone con 2 unidades de transporte 

totalmente equipadas y personal debidamente 

entrenado.  
 

 LABORATORIO CLÍNICO 

Con atención 24/7, dentro de la 
diversidad de servicios de exámenes 
ofrecidos se encuentran: Examen 
general, hematología, coagulación, 
química sanguínea, marcadores 
cardiacos, pruebas especiales 
hormonas, serología, drogas 
terapéuticas, marcadores tumorales, 
inmunología, microbiología, inmuno 

hematología, prueba cuantificada 
antígenos covid-19 igm/igg, prueba de 
antígeno covid-19 cuantificada, 
interleucina 6, procalcitonina, entre 
otros. 
 

 RADIOLOGÍA E IMÁGENES 
 
Nuestro Centro Radiológico es una de 
las unidades especializadas de mayor 
prestigio en la toda la zona sur, se ha 
caracterizado desde sus inicios por 
estar siempre a la vanguardia con 
equipos de alta tecnología y diagnóstico 
preciso, manteniendo al hospital en una 
posición de liderazgo, contando con 2 
médicos radiólogos de planta, que 
brindan estudios de: Rayos X digital, 
rayos X arco en c, ultrasonidos, 
tomografías, mamografías, densitome-
tría, entre otros.  
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A: Señoras Delegas a la XXXVI Asamblea General Ordinaria 
 

 
Buenos días honorables Asambleístas: 
Como parte de nuestra atribuciones establecidas en el 
artículo número 83 de los Estatutos Sociales, 45 del 
Reglamento y 33 de la Ley de Cooperativas de Honduras; 
nos permitimos someter a vuestra consideración el Informe 
de Trabajo de nuestra Junta de Vigilancia, en las tareas de 
fiscalización que incluyen la verificación del sistema de 
Control Interno de la Cooperativa Mixta Mujeres Unidas 
Limitada (COMIXMUL), se realizó la revisión de los 
procesos internos con el alcance que consideramos 
necesario para evaluar las Oficinas Filiales, Oficina Central 
y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. Áreas de Negocios 
que pertenecen a la Cooperativa. 
 
Se efectuó la fiscalización y vigilancia de acuerdo a los 
procesos y normativas generalmente aceptadas, cuyo 
objetivo general es la revisión y evaluación de forma 
objetiva, las gestiones administrativas, financieras y 
crediticias de la Cooperativa, para él buen funcionamiento 
y control interno; siendo objetivos específicos: 1.) Revisión de los fondos en efectivo de la Oficina Central, 
Filiales y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. 2.) Revisión y evaluación de los seguimientos aplicados en 
la cartera de crédito y demás áreas de negocios. 3.) Revisión y evaluación de cuentas por cobrar y pagar. 
4.) Velar por la correcta aplicación de los procedimientos según reglamentos y normativa con el fin de 
mejorar el funcionamiento de la Cooperativa. 5.) Suministrar al órgano regulador CONSUCOOP la 
información requerida. 
 
En seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), se procedió a realizar la revisión del control interno en 
diferentes áreas operativas de la Cooperativa dicha revisión nos da los insumos para la elaboración de 
informe de Junta de Vigilancia y nos permite detectar debilidades y riesgos en nuestro sistema de control 
y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para reducir el mismo. Se realizó supervisión 
física a las cuatro (4) Oficinas Filiales/regional, la Oficina Central y el Centro Hospitalario SEMEHSUR, 
cuyas áreas supervisadas son las siguientes: 1.- CONTABILIDAD: Revisión al departamento de 
Contabilidad, en las diferentes oficinas de COMIXMUL, de las cuales se revisaron, fondos de cajas, 
expedientes de depósitos a plazo y expedientes de préstamos de socias. 2.- ESTADOS FINANCIEROS: 
Análisis de los Estados Financieros al cierre del mes de diciembre período 2022: En las Oficinas Filiales 
los Ingresos totales ascendieron a L 27,670,274.94 mientras los Gastos a L 35,071,691.78; reflejando una 
pérdida bruta del ejercicio por valor de L -7,401,416.84 originada principalmente por los gastos financieros 
de los depósitos a plazo fijo, pago de costas procesales por demandas judiciales, pérdidas en recibo de 
activos eventuales en administraciones anteriores y bajos ingresos por el deterioro de la cartera de 
préstamos; aumentando en relación al período 2021, sin embargo, se observa una disminución importante 
de las pérdidas en comparación a lo presupuestado a inicios del periodo estimados en L -12,221,700.00. 
En el Centro Hospitalario SEMEHSUR los Iingresos totales ascendieron a L 44, 833,298.08 y Gastos a L 
42, 070,579.60; reflejando una Utilidad bruta del ejercicio por valor de L 2, 762,718.48. Los Activos totales 
netos ascienden a la suma de L 272, 698,625.86 siendo el principal la cartera de préstamos. En la 

INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA



 

 
 

Liquidación Presupuestaria los Ingresos muestran una ejecución del 106%, mientras los gastos un 91% 
ejecutado. 3- ÁREA CUMPLIMIENTO: Se ha dado seguimiento al trabajo del área de Cumplimiento, cuyas 
principales actividades se establecen en materia de prevención sobre: A.- Ley de lavado de activos y 
bienes de origen ilícito. B.- Ley de Cumplimiento Fiscal de Cuentas Extranjeras (FATCA). C.- Normativas 
de la política conozca a su Cliente. D.- Reportes al ente regulador CONSUCOOP. E.- Reportes de 
transacciones a la Unidad de Información Financiera (UIF) de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
(CNBS). F.- Capacitación a los miembros de cuerpos Directivos, Comités, Gerentes  y Colaboradores. G.- 
Inspeccionar las transacciones en las oficinas de la Cooperativa a nivel nacional. H.- Monitoreo de la 
cuentas de aportaciones y ahorros a la vista. I.- Identificar las transacciones de bajo, medio y alto riesgo. 
J.- Respuestas a los requerimientos de información a solicitud de autoridades gubernamentales. 5.- 
GOBIERNO COOPERATIVO: En el primer trimestre del año 2022, se celebraron las CUATRO (4) 
Asambleas Sectoriales, la XXXV Asamblea General Ordinaria y la XXXIII Asamblea General 
Extraordinaria, acompañando y fiscalizando en la ejecución de tan importantes eventos: 1. Asamblea 
Sectorial filiales de Nacaome, Mojarás y Choluteca, celebrada el día martes 01 de marzo de 2022. 2. 
Asamblea Sectorial filiales de Santa Rosa de Copán, Gracias, Márcala e Intibucá, celebrada el día sábado 
05 de marzo de 2022. 3. Asamblea Sectorial filiales de El Progreso, Santa Bárbara y Taulabé, celebrada 
el día sábado 12 de marzo de 2022. 4. Asamblea Sectorial filiales de Jesús de Otoro, Comayagua y 
Siguatepeque, celebrada el día martes 15 de marzo de 2022. 5. Asamblea General Extraordinaria: 
celebrada en la ciudad de Siguatepeque, el día sábado 19 de marzo de 2022. 6. Asamblea General 
Ordinaria: celebrada en la ciudad de Siguatepeque, el día sábado 26 de marzo de 2022. 7. Asamblea 
General Extraordinaria: el día viernes 20 de mayo de 2022. Durante el período 2022 se celebraron 11 
sesiones Ordinarias de Junta Directiva y 5 sesiones Extraordinarias. 6.- ENTE REGULADOR: Conforme 
a Oficio SCAC-006-2022 del Superintendente de Cooperativas de Ahorro y Crédito de CONSUCOOP, en 
revisión extra-situ en relación al cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el Manual 
de Limites de Riesgo e Indicadores Financieros y de Gestión para las Cooperativas de Ahorro y Crédito. 
Concluyendo la Superintendencia que, con base a los resultados de los indicadores financieros 
proporcionados por la Cooperativa descritos anteriormente, que la COMIXMUL presenta una “Posición 
Financiera Inestable”, al reflejar inadecuados niveles. Se remiten en debida forma la información mensual 
a la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito de nuestro órgano regulador CONSUCOOP.  

 
Instando al equipo de Colaboradores bajo la dirección de la Junta Directiva de nuestra querida 
Cooperativa seguir trabajando bajo las estrategias del Plan de Estabilización manteniendo siempre una 
estricta política de austeridad en la ejecución de gastos, implementación de nuevas líneas de negocio 
que le permitan la generación de nuevas fuentes de ingresos, de manera de no caer en los errores del 
pasado. 
RECIBAN UN CORDIAL SALUDO, ESPERANDO QUE TODO LO QUE SE TRATE HOY SEA PARA 
BIEN, ENTREGANDO NUESTRO TRABAJO EN MANOS DE NUESTRO PADRE CELESTIAL Y 
AGRADECIENDO SU VALIOSA PRESENCIA EN ESTA MAGNA ASAMBLEA.  
 
Muy atentamente. 



 

 

 

ESTADOS FINANCIEROS



 

 
 
 



 

 
 
 

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTARIA 2022 



 

 
 

 

PLAN OPERATIVO 2023

Afiliación I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

538 147 132 132 127
272 74 67 67 64

266 73 65 65 63

Nuevos ahorrantes menores 312 78 77 79 78

APORTACIONES 

Captación de Aportaciones Ordinarias  L                504,815.13 106,291.13L             110,315.53L             130,765.69L                 157,442.78L          

CAPTACIÓN DE AHORROS 

Ahorros socios  L             3,303,238.00 830,201.70L             804,543.29L             822,381.89L                 846,111.12L          
Ahorro de Menores  L                275,836.18 63,845.50L               66,926.37L               70,492.83L                   74,571.48L             

Ahorros Navideños  L                283,985.58 72,980.00L               71,867.77L               76,053.67L                   63,084.14L             

Depositos a Plazo   L                330,000.00 10,000.00L               160,000.00L             100,000.00L                 60,000.00L             

RECUPERACIÓN DE CARTERA (capital e intereses )

Cartera de Préstamos Vigente  L          27,563,031.65 5,519,337.38L         6,400,400.11L         7,270,446.33L             8,372,847.83L       

Cartera de Préstamos Atrasada  L             5,470,998.31 1,203,952.19L         1,297,329.38L         1,412,624.23L             1,557,092.51L       

Cartera de Préstamos Vencida  L          13,551,015.32 3,085,453.19L         3,282,274.46L         3,301,698.84L             3,881,588.83L       

Cartera en Proceso Judicial  L          35,590,091.15 9,605,174.43L         8,701,222.75L         10,373,528.57L           6,910,165.40L       

Recuperación de cartera de dudoso recaudo  L                   72,000.00 18,000.00L               18,000.00L               18,000.00L                   18,000.00L             

GENERACIÓN DE CARTERA (otorgamientos)

Préstamos Automáticos
 L                210,000.00 55,000.00L               50,000.00L               55,000.00L                   50,000.00L             

Préstamos Fiduciarios  L          21,194,400.00 4,582,150.00L         5,502,250.00L         5,439,000.00L             5,671,000.00L       

Préstamos Hipotecarios  L             5,675,500.00 2,198,000.00L         1,150,000.00L         1,385,000.00L             942,500.00L          

Préstamos por Venta de activos eventuales  L          21,020,000.00 2,920,000.00L         3,950,000.00L         10,020,000.00L           4,130,000.00L       

INDICADOR DE MOROSIDAD 

Disminución de morosidad de la cartera de préstamos en porcentaje (%)                               13.02 13.02                         13.02                         13.02                             13.02                       

ACTIVOS EVENTUALES 

Venta de Activos Fijos

Vehículos  L                   22,000.00  L               15,000.00  L                 7,000.00  L                                  -    L                            -   

Mobiliario y Equipo  L                161,000.00  L               55,500.00  L               42,500.00  L                   39,000.00  L            24,000.00 

Venta de Activos Eventuales  L          29,025,000.00  L         4,700,000.00  L         7,650,000.00  L          11,015,000.00  L       5,660,000.00 

EVENTOS EDUCATIVOS 
Desarrollo de eventos de educación y capacitación.                             34 12 8 7 7

Participación en ferias municipales y otros eventos sociales y culturales. 30 12 4 7 7

FISCALIZACIÓN, CUMPLIMIENTO  Y CONTROL INTERNO

Cumplimiento de leyes, reglamentos y normativas aplicables a la Cooperativa. 120 30 30 30 30

Asegurar de forma permanente el correcto y legal funcionamiento de nuestra 

Cooperativa.
120 30 30 30 30

Reuniones de coordinación y seguimiento 300 75 75 75 75

ADMINISTRACIÓN INTEGRAL DE RIESGOS

Riesgo crediticio

Riesgo de liquidez 

Riego de Mercado

Riesgo Operativo

Riesgo Legal 

Riesgo Estratégico 

IMAGEN INSTITUCIONAL

Desarrollo de eventos de promoción y proyección institucional.                                    116 26 30 30 30

Celebración de aniversario, días especiales y proyección social. 65 13 11 28 13

COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA
PROYECTO PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 

CONSOLIDADO FILIAL SIGUATEPEQUE, FILIAL INTIBUCÁ, FILIAL TAULABÉ Y FILIAL CHOLUTECA 
LINEAS DE ACCIÓN METAS ANUALES PERÍODO

Nuevos socios
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