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COOPERATIVA COMIXMUL

Oficinas Filiales y Ventanillas

OFICINA CENTRAL
Siguatepeque, Comayagua
Bo. Arriba, 1 cdra. Al norte y

1 cdra. Al oeste de palacio municipal

Tel. 2773-1414

FILIAL TAULABE, COMAYAGUA
Bo. Sta. Barbara, calle principal
1 cdra. Al este de jefatura policial
Tel. 9478-1426

FILIAL CHOLUTECA
Bo. Guadalupe frente a entrada
Principal de 101 brigada
Tel. 2782-4417

FILIAL INTIBUCA
Bo. Abgjo, 2 cdra. Al norte de
Farmacia SADAJO
Tel. 2783-0169

VENTANILLA COMAYAGUA
Bo. Torondon, frente a parque
La Merced. 2do. Nivel edif.
Turicentro La Merced
Tel. 9464-1123

VENTANILLA JESUS DE OTORO
Bo. La Merced, cdra. Y media

Al norte del mercado municipal.

Tel. 9546-0151

VENTANILLA STA. BARBARA
Bo. Abajo, frente a Bulfalo
Restaurant.

Tel. 9456-3832

VENTANILLA GRACIAS, LEMPIRA
Bo. San sebastian frente a
Plaza San Sebastian
Tel. 9871-0159
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VENTANILLA MARCALA, LA PAZ
Bo. San Miguel, 1 cdra. al este
del parque central
Tel. 9818-3135

VENTANILLA NACAOME, VALLE
Bo. El centro, Edif. Sandoval
2do nivel.

Tel. 3263-2877




MENSAJE DE JUNTA DIRECTIVA

Bienvenidas SENORAS DELEGADAS a la XXXVI
Asamblea General Ordinaria.

Reciban en nombre de la Junta Directiva un fraterno y
caluroso saludo cooperativista.

En el mes de septiembre del afio 2021 y en Asamblea
legalmente constituida, se conformaron los cuerpos
Directivos de nuestra Cooperativa COMIXMUL, donde
fui propuesta como Presidente de la Junta Directiva.
Ahora, acompafiada de dinamicas mujeres que juntas
integramos los Organos de Direccién y Vigilancia, me
han permitido vivir esta hermosa experiencia.

La Cooperativa COMIXMUL con 38 afios de vida,
donde hasta el afio 2014 tuvo tiempos muy floridos
con el ingreso de 30.000 mujeres trabajadoras y con una vision muy amplia; llena de aspiraciones
y anhelos los que fueron interrumpidas. La institucidn entrdé en decadencia, un deterioro que la
sometio a una serie de padecimientos estando a punto de morir.

La benevolencia de Dios, la amplia experiencia y la perseverancia del sefior Gerente General,
Oficina Central, Gerentes de Filiales y todo el personal, han dado dia a dia a nuestras Afiliadas
los nutrientes que dejen como efecto valor y fuerza para que nuestra institucion sobreviva y pueda
llegar a su etapa de recuperacion.

No esta siendo facil porque, cuando escuchamos el clamor de nuestras socias, nos preocupa al
ver que hasta la fecha, no les podemos resolver...pero, les pido, que tengamos fé en Dios, él todo
lo puede, confianza en quienes dirigimos este barco, pues lo que mas deseamos; es que la
tripulacion que son ustedes, conformados en " COOPERATIVA COMIXMUL " lleguemos a la
meta siendo igual o mejor que antes.

Seguimos siendo la Gran Familia "COMIXMUL" y hoy con el ingreso de Socios Hombres se
enriquece la proyeccién porgue aunque las mujeres somos mas, ellos también son elementos
importantes en la sociedad.

Durante nuestro periodo de trabajo enfocadas en la mejora continua, hemos fortalecido la base
de nuestra organizaciéon la MEMBRESIA que hoy incluye 135 varones, asi como las principales
areas de negocios: El saneamiento y crecimiento de la Cartera de Créditos, la Comercializacion
de Activos y el Centro Hospitalario SEMEHSUR; cuyo informe de las principales actividades
desarrolladas durante el afio 2022, se describen en el contenido de la presente MEMORIA.

Hay un nuevo y gran proyecto: La Sociedad Mercantil del Centro Hospitalario SEMEHSUR, con
la expectativa de convertirnos en accionistas del mismo, alternativa ésta, que nos permitira
resolver nuestras necesidades con mayor prontitud.

No claudiqguemos, sigamos sofiando en grande, en un futuro cercano nuestros rostros sonreiran
mejor.

iSALUD! compaferas Asambleistas cada vez mas unidas para llegar a la meta'y poder decir.

iS| SE PUDO!
[% i
M&G’-@

BUENOS DIAS...
PFES[de ta Junta Directiva
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COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA

CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada (COMIXMUL)
de conformidad a lo establecido en los articulos nimeros 23,24 y 119-E de la Ley
de Cooperativas de Honduras, los articulos nimeros 91 y 94 de su Reglamento y
los articulos nimeros 12,14 y 15 de los Estatutos vigentes de la Cooperativa; en
sesion ordinaria N°JD.16-01/2023 celebrada el dia 11 de Enero del 2023, ACORDO:
CONVOCAR a las Afiliadas y Afiliados Delegados a la celebracion de la XXXVI
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA a realizarse el dia Sabado 25 de Marzo del
ano 2023, a las 9:00 A.M., en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua.

En caso de no reunir el quérum que se establece en la Ley en primera convocatoria,
la Asamblea se realizara una (1) hora después, en SEGUNDA CONVOCATORIA,
en el mismo lugar con el nimero de Asambleistas establecido en los Estatutos de
la Cooperativa, con la agenda siguiente:

AGENDA
Comprobacion del Quérum.
Instalacién y Apertura de la Asamblea.
Oracion a Dios.
Entonacion al Himno Nacional.
Invocacion al Movimiento Cooperativo.
Lectura de la Presente Agenda.
Presentacién, Discusién y Aprobacion del Informe de Junta de Vigilancia.
Presentacion, Discusion y Aprobacion de Informes Anuales periodo 2022.
Presentacion, Discusion y Aprobacion de los Estado Financieros y
Liquidacion Presupuestaria periodo 2022. :
10. Presentacion, Discusion y Aprobacion del Plan Operativo Anual vy
Presupuesto General de Gastos e Ingresos periodo 2023.
11. Presentacién del Proyecto del Centro Hospitalario SEMEHSUR.
12. Presentacién de Ponencia y Mociones.
13. Acuerdos y Resoluciones.
14. Lectura, reconsideracion y aprobacion del Acta de la Asamblea.
15.Cierre de la Asamblea.

©CONDO A WN =

En la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua. 11 de Enero del
2023.

N AT =

4 7, S IR - N

BETTILCASTANEDATAINES " 0RECTALBA LUZ MANZANARES RAMOS
Presidente Junta Directiva wIXMY Secretaria Junta Directiva

Cooperativa COMIXMUL www.comixmul.nn
Siguatepeque. Comayagua, Honduras. n comixmul@comixmut.hn

2773-1414 E
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ORGANOS DE DIRECCION Y
VIGILANCIA

Izquierda a Derecha; Maria Marquez, Nilda Lépez, Leyla Pacheco, Alba Izquierda a Derecha; Blanca Pereira, Maria Argueta, Norma Zavala, Erlin

Manzanares, Betty Castafieda, Olivia Pereira. Lainez.

JUNTA DIRECTIVA

Betti Castafieda Laines Presidenta
Leyla Dalila Pacheco Vice Presidenta
Alba Luz Manzanares Secretaria
Olivia Esperanza Pereira Gomes Vocal |

Nilda Lizeth Lopez Hernandez Vocal Il

Maria Dolores Marquez Rodriguez Suplente

JUNTA DE VIGILANCIA

Maria Juventina Argueta Presidenta
Erlin Briselda Lainez Medrano Secretaria
Blanca Rosa Pereira Vocal |
Norma Marisela Zavala Suplente
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Mision

Formar mujeres
para el desarrollo
de Honduras.

Vision

Ser una organizacion
cooperativa fortalecida
gremialmente, apoyando
el crecimiento integral de
nuestros afliados y sus
familias a través de la
prestacion de servicios
de desarrollo empresarial
con excelencia y
responsabilidad social.

,
MEMBRE SIA DE SOCIOS AL CIERRE DE 31 DE DICIEMBRE DEL
2022

Memoria Anual 2022

6 VALORES
o Ayuda Mututa

Responsabilidad
Propia

o Democracia

Igualdad o
o Equidad
Solidaridad G

Mujeres Hombres
3,462 25
2,242 25

1,643 4

2,021 -
1,969 -
1,750 13

2,546 35
2,279 5
1,637 7

2,510 12
1,271 1
1,558 3
2,104 )

26,992 135




INFORME DE ACTIVIDADES

Siguatepeque y Ventanillas
AFILIACION/APORTACIONES

* Siguatepeque: 46 nuevas
socias y socios. recibiendo un
monto total de L 51,466.74
Comayagua: 30 nuevas
socias y socios captando un
monto total de L 24,767.74
Jesus de Otoro: 26 nuevas
socias y socios, captando un
monto de L 31,383.33

AHORRO DE MENORES

Siguatepeque: 2 nuevos
ahorrantes menores. Captando
una cantidad de L 26,304.40
. Comayagua: Se capté un

monto de L 4,650.00
« Jesls de Otoro: Se capté un
monto de L 4,810.00

Taulabé y Ventanillas

AFILIACION/APORTACIONES

Taulabé: 80 nuevas socias y
socios. Captando un monto de
de L 80,658.00
« EIl Progreso: 6 nuevas socias
y socios captando un monto
total de L 6,543.00
Santa Barbara: 10 nuevas
socias y socios, captando un
monto de L 6,693.00 en
concepto de aportaciones
ordinarias.

AHORRO DE MENORES

Taulabé: 3 nuevos ahorrantes
menores, captando la cantidad
de L 163,138.00
El Progreso: Se capté un
monto total de L 500.00
Santa Barbara: 5 nuevos
ahorrantes menores, captando

un monto de L 500.00




Cholutecay Ventanillas

CAPTACION AHORRO DE MENORES
+ Choluteca: 24 nuevas
socias y socios. + Choluteca: 09 nuevos
Recibiendo un monto ahorrantes menores.
total de L 20,583.79 Recibiendo un monto

total de L 2,550.00

Intibuca y Ventanillas

AFILIACION/APORTACIONES AHORRO DE MENORES
. Intibuca: Se afiliaron 23
nuevas socias y socios,
logrando captar un monto toal « Intibuca: 1 nuevo ahorrante
de L 36,762.00 menor. Captando un monto

total de L 7,000.00
Gracias: 3 nuevos ahorrantes
menores. Captando un monto

total de L 36,200.00
Santa Rosa de Copan: Se
capto un monto total de L
4,400.00
Marcala: 1 nuevo ahorrante
menor. Captando un monto
total de L 810.00

. Gracias: Se afiliaron 22
nuevas socias y socios,
captando un monto total de L
11,791.40
+ Santa Rosa de Copan: Se
afiliaron 12 nuevas socias y
socios, captando un monto
total de L 9,152.44
« Marcala: Se afiliaron 6 nuevas
socias y socios, captando un
monto total de L 5,171.755
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VENTA DE ACTIVOS EVENTUALES

Taulabé
L5,950,000.00

Siguatepeque
L 5,100,000.00

Intibuca Choluteca
L2,888,000.00 L4,260,000.00

VENTA TOTAL

L 18,198,000.00

VENTA DE ACTIVOS FIJOS

L30,000

Lsoo L 250,000.00 L 24,000.00

L20,000
L15,000

L 8,700.00

110,000

L 6,200.00

Siguatepeque Choluteca Intibuca Taulabé

I 1288,900.00 M
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MES
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

MES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

DESEMBOLSOS /RECUPERACION

RESUMEN RECUPERACION DE CARTERA

ENERO-DICIEMBRE 2022

CANTIDAD DE PAGOS MONTO

849
855
797
801
874
868
862
857
859
871
906
920

TOTAL RECUPERADO

L 64,935,907.60

L

r-rr - - -

RESUMEN OTORGAMIENTO DE CREDITOS

ENERO-DICIEMBRE 2022
CANTIDAD
15
22
19
18
35
34
33
41
31
16
44
20

TOTAL DESEMBOLSADO

L.43,191,980.00

[ o o e i
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4,838,060.83
4,251.728.74
4,449,357.50
3,189,964.59
3,665,088.08
7,658,510.28
6,177,667.32
6,262,625.06
7,701,998.31
4,520,828.60
4,942,675.71
7,277,402.58

MONTO OTORGADO

1,690,480.00
1,345,000.00
1,337,000.00
1,461,500.00
2,969,700.00
5,945,000.00
4,607,000.00
7,180,000.00
9,439,000.00
2,523,300.00
2,971,000.00
1,723,000.00




EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022

COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 [AREA DE NEGOCIOS)

CONSOLIDADO DE 4 FILIALES (SIGUATEPEQUE, TAULABE, INTIBUCA Y CHOLUTECA)

METAS ACUMULADO DICIEMBRE
METAS ANUALES |57 ECDUIZ'IL\E?\AOBEEERO 1 % LOGRADO EJECUTADO
AFILIACION
Nuevas afiliaciones: Mujeres (131) Hombres (135) 449 291 65% 26
Afiliacién de Ahorro de Menores 338 15 4% 2
APORTACIONES
Captacion de Aportaciones Ordinarias L 310,200.13 | L 245,131.17 79% L 14,005.00
CAPTACIONES DE AHORROS
Captacion de Ahorros socias L 1,370,595.22 | L  3,377,509.13 246% L 349,840.00
Ahorros de Menores L 220,434.37 | L 212,869.55 97% L 20,080.00
Ahorros Navidefios L 257,423.14 | L 199,345.72 77% L 10,760.00
Depositos a Plazo L  240,000.00 | L 700,000.00 292% L -
RECUPERACION DE CARTERA (Capital e Intereses)
Cartera de Préstamos Vigente L 13,519,948.49 | L 18,928,245.52 140% L 4,877,709.10
Cartera de Préstamos Atrasada L 8,909,965.03 | L 5,858,485.74 66% L 126,621.00
Cartera de Préstamos Vencida L 12,966,739.39 | L 6,687,948.09 52% L 970,635.92
Cartera en Proceso Judicial L 19,620,714.42 | L 19,156,039.50 98% L 1,296,073.83
Recuperacion de cartera de dudoso recaudo L 24,000.00 | L 34,940.00 146% L 16,500.00
GENERACION DE CARTERA PRODUCTIVA (Colocacién)
Préstamos Automaticos L  200,000.00 | L 1,263,128.00 632% L 113,000.00
Préstamos Fiduciarios L 16,180,500.00 | L 10,363,845.45 64% L 652,962.59
Préstamos Hipotecarios L 4,692,500.00 | L 13,179,254.25 281% L 903,000.00
Prestamos por Venta de activos eventuales L 11,030,000.00 | L 11,670,000.00 106% L -
INDICADOR DE MOROSIDAD
Disminucion de morosidad de la cartera de préstamos en porcentaje (%) 62.73% 12.0% 19% 0.92%
ACTIVOS EVENTUALES
Venta de Activos Fijos
Vehiculos L - L 281,700.00 - L -
Mobiliario y Equipo L 209,700.00 | L 7,200.00 3% L -
Venta de Activos Eventuales L 14,925,000.00 | L 18,198,000.00 122% L 500,000.00
EVENTOS EDUCATIVOS
Desarrollo de eventos de educacion y capacitacion. 19 31 163% 1
Participacion en ferias municipales y otros eventos sociales y culturales 22 26 118% 0
IMAGEN INSTITUCIONAL
Desarrollo de eventos de promocion y proyeccion social institucional. 61 30 49% 3
Celebracion de aniversario y dias especiales. 61 21 34% 0
CUMPLIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL INTERNO
Cumplimiento de las leyes, reglamentos y normativas aplicables a la cooperativa. 84 84 100% 7
Asegurar de forma permanente el correcto y legal funcionamiento de nuestra 88 76 .
cooperativa. 86%
264 176 67% 17

Reuniones de coordinacion y seguimiento

7 Ve
oomm»fwnm: DE -
GoCicS __NEGOCIOS

z
REVISADO POR ERI KA SUAZO MUROZ.

CWOIERE:

/.
&,
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CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR

Excelencia en

salud

Al servicio de la comunidad

Durante CUATRO (4) afios bajo la AREAS DE ATENCION

direccién y  administracion de AR L A
COMIXMUL, el proyecto del Centro
Hospitalario SEMEHSUR se ha e CONSULTA EXTERNA

convertido en una de las principales

. . El Centro Hospitalario posee a sus servicios
actividades de negocios de nuestra

Cooperativa, funciona como el hospital 8 médicos de planta quienes tiene su rol de
privado mas grandes de la zona sur de turnos de 6 horas cada turno, de tal manera
Honduras, siendo un proveedor que puedan cubrir las atenciones médicas
integrado de servicios del cuidado de la que ofrecemos que es 24/7., de los cuales

salud, contando con un equipo

R . tenemos 2 médicos asignados para atencion
multidisciplinario que tiene como

L - consulta externa 2 medico por la mafiana y
objetivo  ofrecer un servicio de 1 | q . <di bié
“Excelencia médica con calidez por la tarde, mlsm-CtS medicos que tam .|en
humana” guiado por un estricto codigo colaboran en atencion de emergencia si se

de ética y respaldado por equipos e requiere.
mfraestructura médica con tecnologia e HOSPITALIZACION
de vanguardia. Cuenta con nueve (9)

areas de atencién en salud, siendo el En el segundo nivel se encuentra el area
unico hospital privado de la zona sur de Hospitalizacién en donde se cuenta
gue cuenta con todos los servicios para con personal exclusivo de enfermeria y

una atencion médica inmediata las 24

g médico de planta para atencion de
horas los 7 dias de la semana. P P

pacientes hospitalizados. Se cuenta con
16 habitaciones privadas, 1 habitacion
equipada y exclusiva para Hemodialisis, 2
suites y 1 sala de Neonatal.




QUIROFANO
Area dentro del Hospital donde se
opera, O se interviene quirdrgicamente.
Funciona las 24 horas del dia, los siete
dias de la semana atendiendo
intervenciones programadas o de
urgencia, con internacion o]
ambulatorias.
Contando con 3 quiréfanos altamente
equipados para la realizacion de
procedimientos distribuidos de Ia
siguiente manera;
J Quiréfano ginecolégico
[0 Quir6fano de ortopedia
1 Quiréfano cirugias general.

EMERGENCIA

Contamos con un area de reanimacion
y trauma, equipada con 6 camillas
debidamente separadas y 1 habitacion
privada de pediatria.

SERVICIO DE AMBULANCIA

Se dispone con 2 unidades de transporte
totalmente equipadas y personal debidamente
entrenado.

LABORATORIO CLIiNICO
Con atencion 24/7, dentro de la
diversidad de servicios de examenes
ofrecidos se encuentran: Examen
general, hematologia, coagulacion,

quimica sanguinea, marcadores
cardiacos, pruebas especiales
hormonas, serologia, drogas

terapéuticas, marcadores tumorales,
inmunologia, microbiologia, inmuno
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hematologia, prueba  cuantificada
antigenos covid-19 igm/igg, prueba de
antigeno covid-19 cuantificada,
interleucina 6, procalcitonina, entre
otros.

e RADIOLOGIA E IMAGENES

Nuestro Centro Radiolégico es una de
las unidades especializadas de mayor
prestigio en la toda la zona sur, se ha
caracterizado desde sus inicios por
estar siempre a la vanguardia con
equipos de alta tecnologia y diagnostico
preciso, manteniendo al hospital en una
posicion de liderazgo, contando con 2
meédicos radidlogos de planta, que
brindan estudios de: Rayos X digital,
rayos X arco en c, ultrasonidos,
tomografias, mamografias, densitome-
tria, entre otros.

f;‘ g ‘\ .




AREAS DE SERVICIO

m PACIENTES ATENDIDOS ~ m FACTURACION
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA

A: Sefioras Delegas a la XXXVI Asamblea General Ordinaria

Buenos dias honorables Asambleistas:

Como parte de nuestra atribuciones establecidas en el
articulo nimero 83 de los Estatutos Sociales, 45 del
Reglamento y 33 de la Ley de Cooperativas de Honduras;
nos permitimos someter a vuestra consideracion el Informe
de Trabajo de nuestra Junta de Vigilancia, en las tareas de
fiscalizacion que incluyen la verificacién del sistema de
Control Interno de la Cooperativa Mixta Mujeres Unidas
Limitada (COMIXMUL), se realiz6 la revision de los
procesos internos con el alcance que consideramos
necesario para evaluar las Oficinas Filiales, Oficina Central
y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. Areas de Negocios
gue pertenecen a la Cooperativa.

Se efectud la fiscalizacién y vigilancia de acuerdo a los
procesos y normativas generalmente aceptadas, cuyo
objetivo general es la revision y evaluacién de forma
objetiva, las gestiones administrativas, financieras y
crediticias de la Cooperativa, para él buen funcionamiento
y control interno; siendo objetivos especificos: 1.) Revision de los fondos en efectivo de la Oficina Central,
Filiales y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. 2.) Revisién y evaluacién de los seguimientos aplicados en
la cartera de crédito y demas areas de negocios. 3.) Revision y evaluacion de cuentas por cobrar y pagar.
4.) Velar por la correcta aplicacion de los procedimientos segun reglamentos y normativa con el fin de
mejorar el funcionamiento de la Cooperativa. 5.) Suministrar al érgano regulador CONSUCOORP la
informacidn requerida.

En seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), se procedid a realizar la revision del control interno en
diferentes areas operativas de la Cooperativa dicha revision nos da los insumos para la elaboracion de
informe de Junta de Vigilancia y nos permite detectar debilidades y riesgos en nuestro sistema de control
y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para reducir el mismo. Se realizd supervision
fisica a las cuatro (4) Oficinas Filiales/regional, la Oficina Central y el Centro Hospitalario SEMEHSUR,
cuyas &reas supervisadas son las siguientes: 1.- CONTABILIDAD: Revision al departamento de
Contabilidad, en las diferentes oficinas de COMIXMUL, de las cuales se revisaron, fondos de cajas,
expedientes de depdsitos a plazo y expedientes de préstamos de socias. 2.- ESTADOS FINANCIEROS:
Analisis de los Estados Financieros al cierre del mes de diciembre periodo 2022: En las Oficinas Filiales
los Ingresos totales ascendieron a L 27,670,274.94 mientras los Gastos a L 35,071,691.78; reflejando una
pérdida bruta del ejercicio por valor de L -7,401,416.84 originada principalmente por los gastos financieros
de los depésitos a plazo fijo, pago de costas procesales por demandas judiciales, pérdidas en recibo de
activos eventuales en administraciones anteriores y bajos ingresos por el deterioro de la cartera de
préstamos; aumentando en relacion al periodo 2021, sin embargo, se observa una disminucién importante
de las pérdidas en comparacion a lo presupuestado a inicios del periodo estimados en L -12,221,700.00.
En el Centro Hospitalario SEMEHSUR los lingresos totales ascendieron a L 44, 833,298.08 y Gastos a L
42,070,579.60; reflejando una Utilidad bruta del ejercicio por valor de L 2, 762,718.48. Los Activos totales
netos ascienden a la suma de L 272, 698,625.86 siendo el principal la cartera de préstamos. En la
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Liquidacion Presupuestaria los Ingresos muestran una ejecucion del 106%, mientras los gastos un 91%
ejecutado. 3- AREA CUMPLIMIENTO: Se ha dado seguimiento al trabajo del area de Cumplimiento, cuyas
principales actividades se establecen en materia de prevencion sobre: A.- Ley de lavado de activos y
bienes de origen ilicito. B.- Ley de Cumplimiento Fiscal de Cuentas Extranjeras (FATCA). C.- Normativas
de la politica conozca a su Cliente. D.- Reportes al ente regulador CONSUCOOP. E.- Reportes de
transacciones a la Unidad de Informacion Financiera (UIF) de la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS). F.- Capacitacion a los miembros de cuerpos Directivos, Comités, Gerentes y Colaboradores. G.-
Inspeccionar las transacciones en las oficinas de la Cooperativa a nivel nacional. H.- Monitoreo de la
cuentas de aportaciones y ahorros a la vista. I.- Identificar las transacciones de bajo, medio y alto riesgo.
J.- Respuestas a los requerimientos de informacion a solicitud de autoridades gubernamentales. 5.-
GOBIERNO COOPERATIVO: En el primer trimestre del afio 2022, se celebraron las CUATRO (4)
Asambleas Sectoriales, la XXXV Asamblea General Ordinaria y la XXXIII Asamblea General
Extraordinaria, acompafiando y fiscalizando en la ejecucién de tan importantes eventos: 1. Asamblea
Sectorial filiales de Nacaome, Mojaras y Choluteca, celebrada el dia martes 01 de marzo de 2022. 2.
Asamblea Sectorial filiales de Santa Rosa de Copan, Gracias, Marcala e Intibucd, celebrada el dia sabado
05 de marzo de 2022. 3. Asamblea Sectorial filiales de El Progreso, Santa Barbara y Taulabé, celebrada
el dia sabado 12 de marzo de 2022. 4. Asamblea Sectorial filiales de Jesls de Otoro, Comayagua y
Siguatepeque, celebrada el dia martes 15 de marzo de 2022. 5. Asamblea General Extraordinaria:
celebrada en la ciudad de Siguatepeque, el dia sdbado 19 de marzo de 2022. 6. Asamblea General
Ordinaria: celebrada en la ciudad de Siguatepeque, el dia sdbado 26 de marzo de 2022. 7. Asamblea
General Extraordinaria: el dia viernes 20 de mayo de 2022. Durante el periodo 2022 se celebraron 11
sesiones Ordinarias de Junta Directiva y 5 sesiones Extraordinarias. 6.- ENTE REGULADOR: Conforme
a Oficio SCAC-006-2022 del Superintendente de Cooperativas de Ahorro y Crédito de CONSUCOOP, en
revision extra-situ en relacién al cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el Manual
de Limites de Riesgo e Indicadores Financieros y de Gestion para las Cooperativas de Ahorro y Crédito.
Concluyendo la Superintendencia que, con base a los resultados de los indicadores financieros
proporcionados por la Cooperativa descritos anteriormente, que la COMIXMUL presenta una “Posicion
Financiera Inestable”, al reflejar inadecuados niveles. Se remiten en debida forma la informacién mensual
a la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito de nuestro érgano regulador CONSUCOOP.

Instando al equipo de Colaboradores bajo la direccibn de la Junta Directiva de nuestra querida
Cooperativa seguir trabajando bajo las estrategias del Plan de Estabilizacion manteniendo siempre una
estricta politica de austeridad en la ejecucion de gastos, implementaciéon de nuevas lineas de negocio
que le permitan la generacién de nuevas fuentes de ingresos, de manera de no caer en los errores del
pasado.

RECIBAN UN CORDIAL SALUDO, ESPERANDO QUE TODO LO QUE SE TRATE HOY SEA PARA
BIEN, ENTREGANDO NUESTRO TRABAJO EN MANOS DE NUESTRO PADRE CELESTIAL Y
AGRADECIENDO SU VALIOSA PRESENCIA EN ESTA MAGNA ASAMBLEA.

Muy atentamente.

Prof. venfna Are ey

Presidente Junta de igil:mci
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ESTADOS FINANCIEROS

g Y & 4
COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA
BALANCE GENERAL
PERIODO FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE 2022
ACTIVO 2020 2021 2022
DISPONIBILIDADES 7,412,031.80 10,111,524.9% 5,325,734.41
INVERSIONES 3,801,029.60 1,639,750.07 1,757,331.01
PRESTAMOS, DESCUENTOS ¥ NEGOCIACIONES 210,301,644.78 206,912,702 56 57,700,689.83
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR 3,305,876.83 3,654,301.4% 4,562,220.45
ACTIVOS EVENTUALES 63,131,241.36 42,352,784.93 172,627 574.94
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 8,322,854.92 27,248,300.60 26,508,103.52
CARGOS DIFERIDOS 2,295 119.81 3170851527 3,616 91170
TOTAL ACTIVOS 299,499,799.10 295,627,879.91 272,696,625.86
PASIVD
EXIGIBILIDADES INMEDIATAS £,539,626.90 1,646534292 1,616,632.67
EXIGIBILIDADES POR DEPOSITOS 151,106,566.92 176,522 166.95 163,164,552 36
OBLIGACIONES BANCARIAS 716,526,175.11 714,504 643,65 713,357,517.52
CREDITOS DIFERIDOS 318,594.97 429,405.22 3,231,362.66
TOTAL PASIVIOS 914,491,363.90 £95,103,164.74 881,370,065.21
PATRIMONIO
APORTACIOMES 59,830,620.10 58,806,154.92 58,308,249.30
OTRAS RESERVAS DE CAPITAL 21,384 391 63 21,984,391 63 21,384 391,63
RESULTADOS ACUMULADOS -£78,395,585.21 -673,043,294.08 -631,562 66444
EXCEDENTES O PERDIDAS DEL PERIODO -18,411,051.32 1,222 53730 -7,401,416.84
TOTAL PATRIMONIO -614,991,564.80 -599,475,284,83 -608,671,440,35
CUENTAS CONTINGENTES 0.00 0.00 2,867,006.59

ROTEC

1. Incluyendo ujum: contagles esabiecidos por la superintendencs de CONSUCOOP, sresl:ln informe de supervision de ano 2016-2017
2. Ls estimacon de cusntas de dudoss recaudo & estebledids conforme a la normativa pare toda |a carters.
3. No inCluye ajustes por wariacién en taza de camaio ce ks ob igaciones en moneds extranjera.

4. Nig inCluys &1 reEistro o intereses por pagar screedores y s00re ks cartars de préstamo a recuperar.

COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA

ESTADO DE EXCEDENTES O PERDIDAS
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

INGRESOS FINANCIEROS 2020 2021 2022
INTERESES 5,670,805.87 16,071,133.33 21 466,637 88
COMISIONES 2540251 31217329 0.00
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 7,753,808 56 1,433,028.62 1,235,458.95

GASTOS AINANCIERDS

INTERESES 9,509,357 81 &, 74250037 1165113816
OTROS GASTOS FINAMCIERCS 62 555.06 52,457.87 250.873.08
RESULTADC FINAMCIERDS TATE 10407 8,741,377.00 10,804,085.59

INGRESOS POR SERVICIOS
PRODUCTOS POR SERVICIOS 214428105 295,965.96 299,254 62
OTROS PRODILICTOS 213118471 10,367,445 598 4,664,623 49
GASTOS DE ADMIMISTRACION 25,279,986 43 20,631,330.24 21 570,972 46
PERDIDA POR WENTA DE ACTIVOS 2,554 781.72 0.00 1,5938,708.08
PERDIDAS DEL EJERCICIO -18,411,051.32 -1,222,537.30 -7.401,716.84

(-} APORTACION SOLIDARIA PERIODO 2022

138345987




CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR
BALANCE GENERAL
PERIODO FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

ACTIVO
DISPONIBILIDADES
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR
INVENTARIOS
PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO
CARGOS DIFERIDOS

TOTAL ACTIVOS
PASIVO
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR
IMPUESTOS ¥ RETENCIONES POR PAGAR
ACREEDORES VARIOS
CARGOS DIFERIDOS

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
EXCEDENTES DEL PERIODO

TOTAL PATRIMONIO

2020
2,933,238.69

464,132.71
1,352,909.87

621,223.52
4,003,872.03

2021
2,334,252.19

477,727.98
1,732,906.31

834,665.05
4,718,358.25

2022
4,149,761.24
1,314,406.01
2,785,561.06

848,198.09
2,815,315.56

9,375,376.82

10,097,909.78

11,913,241.96

2,179,976.91 2,680,513.90 1,730,489.60
1,296,551.95 2,116,396.56 258,495.75
4,938,777.76 2,370,377.17 5,827,356.91
114,500.00 119,500.00 1,334,181.22
8,529,806.62 7,286,787.63 9,150,523.48
845,570.20 2,811,122.15 2,762,718.48
845,570.20 2,811,122.15 2,762,718.48

CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR
ESTADO DE EXCEDENTES O PERDIDAS
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS POR ALQUILERES
OTROS INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS

GASTOS
COSTOS DE OPERACION
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DIVERSOS
GASTOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS

EXCEDENTES DEL PERIODO

(-} IMPUESTO SOBRE RENTA PERIODO 2022
APORTACION SOLIDARIA PERIODO 2022

EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO

2020 2021 2022
38,012,344.33 44,035,138.17 40,744,422.08
2,362,120.97 3,352,230.44 3,507,098.00
58,942.46 144,579.96 581,778.00
40,433,407.76 47,531,948.57 44,833,298.08

24,367,941.71

25,832,303.95

25,312,895.54

3,817,892.12 3,950,588.32 15,245,568.75
10,692,802.49 12,906,053.27 1,032,740.65
427,129.74 941,767.39 479,374.66
39,305,766.06 43,630,712.93 42,070,579.60
1,127,641.70 3,901,235.64 2,762,718.48
281,941.36 975,308.91 690,679.62
0.00 114,804.58 88,135.92
845,700.34 2,811,122.15 1,983,902.94
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2022
o 4

COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA GENERAL

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

INGRESOS PRESUPUESTADO EJEGUTADO DISPONIBLE

PRODUCTOS FINANCIEROS 20,168,000.00 21 466 G3T A8 - 1,298,637.88
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 765,500.00 1,239,458 95 -473,958.95
PRODUCTOS POR SERVICIOS 354 000.00 299,254 62 54 74538
OTROS PRODUCTOS 4,940,000.00 4,664,923 49 275,076.51

TOTAL INGRESOS L 26,227,500.00 L  27,670,274.94 L 1,442,774.94

GASTOS

GASTOS FINANCIEROS 10,591,800.00 11,902,011.24 2,049, 49176
GASTOS DE DIRECCION £50,000.00 648 462.42 201,537.58
FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS 16,133,400.00 14,721,608.48 1,411,791.52
IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES 680,000.00 50833527 171,664.73
HONORARIOS PROFESIONALES 2,200,000.00 1,846,235 .82 353,764.18
ARRENDAMIENTOS 271,000.00 800,200.00 70,800.00
REPARACION, USO ¥ MANTENIMIENTO 1,188,000.00 T46,695.75 441,301.22
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 14,000.00 §,975.00 7,025.00
MERCADEQ 205,000.00 102,6T5.46 102,324 54
PRIMAS DE SEGURC 239,000.00 116,426.79 122,571.21
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES 1,142,000.00 865,911.33 276,088 67
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 275.000.00 244 73549 30,264.51
GASTOS DIVERSOS 2,160,500.00 92571215 1,234,787 85
OTROS GASTOS POR VENTA O ADJUDICACION DE
ACTIVOS Y PROCESOS LEGALES 1,899,500.00 1,635,701 55 263,798 45

TOTAL GASTOS L

38,449.200.00 L  35071,691.78

L 6737,211.22

DIFERENCIA INGRESOS/ GASTOS L

12,221,700.00 1  7.401,416.84

CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

EJECUTADO
40,744,422 05
3,507,098.00
581,778.00
L 44,833,298.08

DISPONIBLE
18,579,977.92
130,402.00
_480,278.00

L 18230,101.92

INGRESOS PRESUPUESTADO

INGRESOS POR ATENCIONES MEDICAS 58,324,400.00
INGRESOS POR ALQUILERES 3,637,500.00
OTROS INGRESOS 101,500.00
TOTAL INGRESOS L 63,063,400.00

GASTOS

GASTOS POR ATEMCIONES MEDICAS 31,232,000.00
FUMCIONARIOS Y EMPLEADOS 5,719,000.00
IMPUESTOS ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES 2,068,050.00
HOMORARIOS PROFESIOMALES 962,500.00
REPARACION, USO Y MANTENIMIENTO 926,250.00
SEGURIDAD Y VIGILAMCIA 20,000.00
MERCADEO 300,000.00
AMORTIZACIONES DE PRIMAS DE SEGURO 200,000.00
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIOMES 7,450,000.00
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 1,056,250.00
GASTOS DIVERSOS 1,933,750.00
GASTOS FINANCIEROS 944 500.00

TOTAL GASTOS

L 52,842,300.00

25,312,885.54
4,458 875.11

540, 718.47
340,673.36

949 745.36

B,721.01

43 55560
150,396.33
7,361,091.19
1,342,857.32

1,032, 740.65
527,309.66

L 42,070,579.60

5,919,104.46
1,759,124.89
1,527,331.53
621,826,564
-23,495.38

41,278.99

256,444 4D

49 603 67

83,908.81

§ 286,507.32
901,008.35
417,190.34

L 10,771,720.40

DIFERENCIA INGRESOS/ GASTOS

L 10,221,100.00

L 2,762,718.48

% RZDO
106%
162%
3%
94%

106%

112%
TE%
91%
T5%
4%
92%
G3%
50%
50%
49%
TE%
9%
43%

BE%
91%

% RZDO
B9%
96%
a73%

1%

B1%
T8%
26%
5%
103%
17%
15%
T5%
99%
127%
53%
2%
80%




PLAN OPERATIVO 2023

COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA

PROYECTO PLAN OPERATIVO ANUAL DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

LINEAS DE ACCION METAS ANUALES PERIODO

Afiliacion | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE

538 147 132 132 127

Nuevos socios 272 74 67 67 64

266 73 65 65 63

Nuevos ahorrantes menores 312 78 77 79 78

APORTACIONES
Captacion de Aportaciones Ordinarias L 504,815.13 | L 106,291.13 | L 110,315.53 | L 130,765.69 | L 157,442.78
CAPTACION DE AHORROS
Ahorros socios L 3,303,238.00 | L 830,201.70 | L 804,543.29 | L 822,381.89 | L 846,111.12
Ahorro de Menores L 275,836.18 | L 63,845.50 | L 66,926.37 | L 70,492.83 | L 74,571.48
Ahorros Navidefios L 283,985.58 | L 72,980.00 | L 71,867.77 | L 76,053.67 | L 63,084.14
Depositos a Plazo L 330,000.00 | L 10,000.00 | L 160,000.00 | L 100,000.00 | L 60,000.00
RECUPERACION DE CARTERA (capital e intereses )
Cartera de Préstamos Vigente L 27,563,031.65 | L 5,519,337.38 | L 6,400,400.11 | L 7,270,446.33 | L  8,372,847.83
Cartera de Préstamos Atrasada L 5,470,998.31 | L 1,203,952.19 | L 1,297,329.38 | L 1,412,624.23 | L 1,557,092.51
Cartera de Préstamos Vencida L 13,551,015.32 | L 3,085,453.19 | L 3,282,274.46 | L 3,301,698.84 | L 3,881,588.83
Cartera en Proceso Judicial L 35,590,091.15 | L 9,605,174.43 | L 8,701,222.75 | L 10,373,528.57 | L  6,910,165.40
Recuperacion de cartera de dudoso recaudo L 72,000.00 | L 18,000.00 | L 18,000.00 | L 18,000.00 | L 18,000.00
GENERACION DE CARTERA (otorgamientos)
a - L 210,000.00 | L 55,000.00 | L 50,000.00 | L 55,000.00 | L 50,000.00
Préstamos Automaticos
Préstamos Fiduciarios L 21,194,400.00 | L 4,582,150.00 | L 5,502,250.00 | L 5,439,000.00 | L 5,671,000.00
Préstamos Hipotecarios L 5,675,500.00 | L 2,198,000.00 | L 1,150,000.00 | L 1,385,000.00 942,500.00
Préstamos por Venta de activos eventuales L 21,020,000.00 | L 2,920,000.00 | L 3,950,000.00 | L 10,020,000.00 | L  4,130,000.00
INDICADOR DE MOROSIDAD
Disminucién de morosidad de la cartera de préstamos en porcentaje (%) 13.02 13.02 13.02 13.02 13.02
ACTIVOS EVENTUALES
Venta de Activos Fijos

Vehiculos L 22,000.00 | L 15,000.00 | L 7,000.00 | L -l L -
Mobiliario y Equipo L 161,000.00 | L 55,500.00 | L 42,500.00 | L 39,000.00 | L 24,000.00

Venta de Activos Eventuales

29,025,000.00

L 4,700,000.00

L 7,650,000.00

11,015,000.00

L 5,660,000.00

EVENTOS EDUCATIVOS
Desarrollo de eventos de educacidn y capacitacion. 34 12 8 7 7
Participacidn en ferias municipales y otros eventos sociales y culturales. 30 12 4 7 7
FISCALIZACION, CUMPLIMIENTO Y CONTROL INTERNO
Cumplimiento de leyes, reglamentos y normativas aplicables a la Cooperativa. 120 30 30 30 30
Asegurar.de forma permanente el correcto y legal funcionamiento de nuestra 120 30 30 30 30
Cooperativa.
Reuniones de coordinacion y seguimiento 300 75 75 75 75
ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS
Riesgo crediticio
Riesgo de liquidez
Riego de Mercado
Riesgo Operativo
Riesgo Legal
Riesgo Estratégico
IMAGEN INSTITUCIONAL
Desarrollo de eventos de promocidn y proyeccion institucional. 116 26 30 30 30
Celebracion de aniversario, dias especiales y proyeccién social. 65 13 11 28 13
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PRESUPUESTO GENERAL 2023

COOPERATIVA MIXTA MUJERES UNIDAS LIMITADA

PROYECTO PRESUPUESTO GENERAL

PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2023

INGRESOS

PARCIALES
PRODUCTOS FINANCIEROS 24,050,400.00
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,068,000.00
PRODUCTOS POR SERVICIOS 323,600.00
OTROS PRODUCTOS 5,661,000.00
TOTAL INGRESOS
GASTOS

GASTOS FINANCIEROS
ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

VIGILACION Y FISCALIZACION

COMITES (Educacion, Cumplimiento, Afiliacion, Genero)
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES

HOMORARIOS PROFESIOMALES

ARRENDAMIENTOS

REPARACION, USQO Y MANTENIMIENTO

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

MERCADEQ

PRIMAS DE SEGURO

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS

GASTOS DIVERSOS

OTROS GASTOS POR VENTA O ADJUDICACION DE ACTIVOS

TOTAL GASTOS

PERDIDA BRUTA DEL EJERCICIO

10,524,500.00
408,000.00
280,000.00
195,000.00
100,000.00
18,377.000.00
650,000.00
755,000.00
895,000.00
914,500.00
17,700.00
180,000.00
188,000.00
§65,000.00
288,700.00
2,277,000.00
1,237,600.00

CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR

PROYECTO PRESUPUESTO

PERIODO DE ENERO A DICIEMERE 2023

INGRESOS
INGRESOS POR ATENCIONES MEDICAS
INGRESOS POR ALQUILERES
OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS

GASTOS
GASTOS POR ATENCIONES MEDICAS
FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS
IMPUESTOS Y OTRAS CONTRIBUCIONES
HONORARIOS PROFESIONALES
REPARACION, USO ¥ MANTENIMIENTO
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
MERCADEO
AMORTIZACIONES DE PRIMAS DE SEGURO
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES
PAPELERIA, UTILES Y SUMINISTROS
GASTOS DIVERSOS
GASTOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS

UTILIDAD BRUTA DEL EJERCICIO

UTILIDAD/PERDIDA CONSOLIDADA

PARCIALES

43,495,000.00
3,750,000.00
390,000.00

26,350,000.00
5,500,000.00
1,400,000.00
400,000.00
800,000.00
75.000.00
75.000.00
200,000.00
7,400,000.00
1,100,000.00
1,437 ,500.00
1,175,500.00

TOTALES

31,103,000.00

38,173,000.00

-7,070,000.00

TOTALES

47,635,000.00

45,913,000.00

1,722,000.00

-5,348,000.00




COOPERATIVA COMIXMUL

Oficinas Filiales y Ventanillas
”~

INVOCACION DEL MOVIMIENTO

COOPERATIVISTA

Elevemos nuestro espiritu a Dios,
que es fuente debondad y ejemplo de justicia.

que él encienda en nuestros corazones
la sed de servir a nuestro préjimo,
inspirados en los nobles principios del
Cooperativismo.

Que ilumine nuestro entendimiento
y guie nuestras decisiones exentas de egoismo
y espiritu de lucro.

Con el objeto de alcanzar la resolucién de nuestros problemas
econdmicos y sociales, y los de nuestros hermanos
a fin fomentar, conseguir y preservar la paz del mundo.

Asi sea!!

Copyright © Cooperativa COMIXMUL

MMXXIII
www.comixmul.hn




